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SEKCIA PRE MLADEZ ZSK

Sekcia pre mladez ZSK vznikla vo februari 2020 ako
organizacna zlozka Rozvojovej agentury ZSK, n.o,
popri Sekcii regionalneho rozvoja. Sekcia pre mladez
ZSK je konkrétnym krokom Zilinskej Zupy s cielom
rozvijat pracu s mladezou z pozicie VUC a tiez
zakonnej povinnosti VUC, plynucej zo zakona Zakon C.
282/2008 Z. z. 0 podpore prace s mladezou, podfa
ktorého VUC na Useku starostlivosti o mladez
vypracuva a uskutoCnuje koncepciu rozvoja prace s
mladezou a vyhodnocuje jej plnenie na zaklade sta-
novenych parametrov.

Sekcia pre mladez ZSK vznikla s cielom zd6raznit
zaujem Zupy nacuvat mladym [udom aj na sa-
mospravnej urovni kraja.

Hlavné ulohy Sekcie pre mladez ZSK spocivajl
v rozvijani spoluprace s mladeznickymi organizaciami
v aktivitach a projektoch, ktoré prindsaju osobny,
profesijny a moralny rozvoj mladych fudi v kraji.
Cielom Sekcie pre mladez ZSK je podporovat rozvoj
neformalneho vzdeldvania, podporovat socialne
zaGlenenie, zaujem o dobrovolnictvo na Skolach,
v obciach, ako aj v oblastiach s nedostatkom
prileZitosti pre rozvoj mladych ludi.

Sekcia pre mladez ZSK spracovala a vytvorila do-
kument pripraveny na zaklade analyzy skutocného
stavu a potrieb mladych ludi v kraji, samotnym za-
pojenim mladych ludi, Gcastou na fokusovych
skupinach, dotaznikovym zistovanim a intenzivnou
spolupracou s organizaciami v oblasti prace s mla-
dezou, ktoré sa tiez na tvorbe koncepcie priamo
podielali.

Tento dokument s neformalnym nazvom NalVine - so
vSetkymi mladymi v kraji ma byt napomocny krajskej
samosprave v zohladnhovani potrieb mladeze pri

prijimani strategickych dokumentov ZSK a zaroveri
ma byt zrozumitelny mladym fudom.!

Na zaklade vyhodnotenia a stanovenia priorit prace
s mladezou v nasom kraji budu napriec krajom
pripravované konkrétne programy a aktivity pre
mladych ludi. Tieto programy a aktivity su orien-
tované na pozitivne ovplyvnovanie kvality Zzivota
mladeze vyuzitim holistickeého pristupu pri préaci
s mladezou, ktory podporuje osobnostny rozvoj,
rozvoj charakteru a hodnat, lepSie uplatnenie na trhu
prace a obCiansku participaciu v snahe o vytvaranie
komunity priatelskej detom a mladym ludom bez
diskriminagnych tendencii. Zilinsky samospravny kraj
poveril napiianim jednotlivych bodov Sekciu pre
mladez RA ZSK (v niektorych bodoch v spolupréci
s Odborom $kolstva a $portu ZSK).
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' Cely proces mapovania prace s mladezou pri priprave Koncepcie
rozvoja mladeze v kraji sa nachadza v Prilohe A, str. 34.



UVOD - 0 NASE) MLADEZI

Deti a mladeZ sU nenahraditelnou sucastou Zivota
a formovania komunity a maju vyrazny vplyv na to,
ako bude v buducnosti vyzerat nasa spolocnost Ci
dianie v kraji. Na ceste k dospievaniu su pre nich
nevyhnutné kvalitné Skoly, mimoskolské formy
vzdelavania, bezpectné a zdravé prostredie, dostatok
prileZitosti na rozvoj Ci zmysluplné travenie volného

Casu, ktoré formuju ich charakter a postoje.

V procese formovania osobnosti a dozrievania su
na zaklade vypovedi mladych ludi a pracovnikov
s mladezou v ZSK délezité $tyri oblasti: poskytovanie
kvalitného vzdelavania, dostupné mimoskolske ak-
tivity, zmyslupIné volnoCasové aktivity a podpora
neformalneho vzdelavania, pomocou ktorych dokazu
Ziskavat zrucnosti potrebné pre pracovny a osobny
Zivot.

Viac ako 30 % populacie Zilinského samospravneho
kraja tvoria mladi ludia vo veku do 30 rokov.? Z tohto
vyplyva, 7e 30 % ludského kapitalu ma kraj k dispozicii
k tomu, aby sa mohol v budlcnosti rozvijat a menit
zivatné podmienky svojich obcanov. Zaroven, kraj ma
pozorne prijimat akékolvek rozhodnutia, pretoze
dosledky tychto rozhodnuti maju dopad na vyraznu
Cast populacie, ktora predstavuje buducnost kraja.

VaVaVeVaVeVeVeVaVeVeVaeVaVeVeVeVeVeVeVeVeW

2 Aktudlny pocet obyvatelov podla s¢itania 2021: www.scitanie.sk.
Viac informécii o Statistikdch mladych ludi do 30 rokov v SR a v ZSK
sa nachadza v Prilohe B, str. 46 - 49.

Deti a mladeZ su vyznamnou sucastou spolocnosti, st
nosite/mi zmien, novych napadov a novych prilezitosti,
ktorymi vyrazne prispievaju k rozvoju celej spoloc-
nosti. Zaroven predstavuju najzranitelnejSiu skupinu
spolocnosti. Pri praci s detmi a mladezou je potrebné
zohladfovat osobitné potreby pri priprave na ich
osobny a profesijny zivot.

Zilinsky samospravny kraj si uvedomuje délezitost
zapajania mladeze do procesov jeho rozvoja s do-
razom na neustale sa meniace socialno-ekonomicke,
demografické a technologické podmienky, a tak
pomahat mladej generacii preberat zodpovednost za
svoj zivot a to, v akych podmienkach budu zit a
fungovat vo svojom kraji.

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Zilinskom
samospravnom kraji do roku 2028 (2030) je prvym
ucelenym strategickym dokumentom, ktory ro-
zoznava vychodiska, principy a hlavné ciele kraja v

rozvoji prace s mladezou.

Obsahom koncepcie mladeze su 3 hlavné casti:

Kliéové
oblasti
rozvoja prace
s mlddeZou
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| STRATEGICKY
RAMEC PRACE
S MEADEZOU V ZSK

Strategicky ramec rozvoja prace s mladezou v ZSK
predstavuje subor prepojenia legislativnych vy-
chodisk, SWOT analyzy,> Semaforu prace s mladezou,*
vizie a principov prace s miladezou. Pri tvorbe
Koncepcie pre mladez ZSK boli zohladnené zasadné
legislativne normy Eurdpskej unie a Slovenskej
republiky zamerané na rozvoj deti a mladeze a
mladeznickej politiky.

0d zaciatku priprav Koncepcie rozvoja mladeze, od
jesene v roku 2020, zorganizovala Sekcia pre mladez
ZSK pravidelne raz za mesiac osem online panelovych
diskusii zo série Na1Vine - spolu sa ich zucastnilo viac
ako 40 recnikov - expertov, a viac ako 200 ucastnikov
z radov mladych [udi a pracovnikov s mladezou zo ZSK
i ostatnych krajov Slovenska. Sekcia pre mladez ZSK
pripravila kvalitativny vyskum - 20 okruhlych stolov
(s neformalnym nazvom 90 minut pre mladych v
kraji) s viac ako 150 Ucastnikmi z roznych sfér prace
s mladezou, od neziskového sektoru, zakladnych,
strednych a vysokych $kal, firiem a verejnych
institucii. Zaverecénou Castou pripravy koncepcie bol
kvantitativny vyskum - dotaznikovy prieskum, ktory
sa realizoval medzi viac ako 700 mladymi a
pracovnikmi s mladezou na 50 $kolach v ZSK.®

11 LEGISLATIVNE
VYCHODISKA

Sekcia pre mladez ZSK pri tvorbe Koncepcie rozvoja
prace s mladezou na roky 2022-2023 (' 30) s vyhladom
do roku 2030 reflektuje europske, narodné a re-
gionalne stratégie rozvoja prace s mladezou. Dal$imi
vychodiskami su schvalené dokumenty samospréav a
skusenosti aktérov prace s mladezou v ZSK.

Eurdpska uroven

Stratégia Eurdpskej Unie pre mladez (2018/C 456/01)
- sUbor cielov a opatreni Rady Eurdpskej unie
zameranych na spolupracu ¢lenskych Statov ako za-
pajat, spajat a posilnovat postavenie mladych [udi.

Europska charta prace s mladezou na lokalnej
Urovni (Europe Goes Local) - ide o spolocni
europsku platformu pre potrebny dialég o praci
s mladezou. Cielom charty je prispievat k dalSiemu
rozvoju lokalnej prace s mladezou.

VaVaVaVeVaVeVaVaVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeV

 SWOT - analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb.
Dostupné z: https://www.oxfordreference.com/view/10.1093/0i/
authority.20110803100546341.

* Semafor prace s mladezou odvodeny od nastroja na ziskavanie
efektivnej spatnej vazby, tzv. semaforu, ktory pozostéava z troch otazok.
Dostupné z https://hbr.org/2011/08/three-questions-for-effective-
feedback.

5 Pri prilezitosti mapovania mladeze v ZSK a priprav Koncepcie pre
mladeZ vznikla webova stranka www.nalvine.sk. Webova stranka
obsahuje informéacie o postupe priprav Koncepcie pre mladez v ZSK.
Webova stranka bude aktualizovana pocas celého obdobia trvania
koncepcie a bude sluZit na priebezné vyhodnocovanie akéného planu
koncepcie a dalsie priebezné mapovanie potrieb mladeze v ZSK.




Eurdpska agenda prace s mladezou 2020 - agenda
definuje sucasné vyzvy prace s mladezou v siedmich
oblastiach a vyzyva vSetkych aktérov k spoloCnej
implementacii na lokalnej, regionalnej, narodnej
a europskej urovni.

Narodna uroven

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky
2021-2028 - definuje klicové oblasti, ciele, opatrenia
a indikatory smerujuce k zlepSeniu situacie mladych
[udi. Stratégia v jednatlivych opatreniach kladie doraz
predovSetkym na pracu s mladezou a neformalne
vzdelavanie mladeze.

Sprava o mladezi 2018 - predstavuje komplexny
materidl, ktory prezentuje sucasny Zivot mladych ludi
na Slovensku na zaklade vyskumov a zisteni mnohych
erudovanych odbornikov.

Zakon ¢. 406/201 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Koncepcia vychovy a vzdelavania deti a mladeze
k dobrovolhictvu - zavedenie koncepcie do praxe ma
prispiet k tomu, aby sa dobrovolnictvo stalo pri-
rodzenou sucastou zivotného Stylu ludi a Zivota

komunit na Slovensku, ¢im sa Skola prepoji s readlnym
zivotom.

VaVaVaVaVeVaVeVaVeVeVaeVaVeVeVeVeVeVeVeVeW

6V Ease pripravy Koncepcie rozvoja mladeze ZSK nebol este schvaleny
finalny Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja ZSK na obdobie
2021 - 2030. Vychadzame z dokumentu platného do roku 2020.

Zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou,
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z
0 vysokych Skolach, a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Regionalna uroven

Stratégia 22+ Zilinsky kraj - stratégia zdoraziuje
nevyhnutnost kvalitnych §kal, mimoskolskych foriem
vzdeldvania a zmysluplné travenie volného ¢asu ako
dolezité parametre kvalitného rozvoja deti a mladeze
v ZSK.

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja ZSK
na roky 2014 - 2020 - dokument zdbraznuje podporu
mobility mladeze v rdmci Ucasti na volnoc¢asovych
aktivitach a neformalnom vzdelavani.

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb Zilinského
samospravneho kraja na roky 2019 - 2023 -
s cielom 4.1 - zvySovat mieru spoluprace subjektov
posobiacich v oblasti prevencie socialno-patolo-
gickych javov a s cielom 4.1.2 - podporovat programy
prevencie socialno-patologickych javov.

Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania na
strednych Skolach v ZSK 2018 - 2022, vratane
schvaleného dodatku ¢. 4.



1.2 SWOT ANALYZA

Utast samotnych mladych ludi na dialégu s pred-
stavitelmi verejného Zivota je dolezitym prvkom pri
tvorbe regionalnej politiky a strategickych do-
kumentov zameranych na miladez. Qbojstranna
vymena informacii medzi mladymi fudmi a pred-
stavitelmi regionalnej politiky - vzajomné stretavanie
sa medzi mladymi ludmi a vedenim kraja, je
nevyhnutnou sucastou uvedomenia si skutocnych
potrieb mladych [udi. Je dolezité, aby mladi [udia
v kraji mali pocit, Zze ich potreby su zo strany kraja
vypoCute - ze je s nimi kraj na jednej vine.

Konferencia s neformalnym nazvom NalVine - Aka
bude buducnost mladych ludi v nasom kraji?’
odStartovala pripravu mapovania prace s mladezou
v ZSK. Analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti
a ohrozeni (analyza SWOT) sa pouZiva na hodnotenie
aktualneho stavu v danom priestore a kraji, ktora
obsahuje Specifické charakteristiky —socialneho
fungovania, samospravneho fungovania a Zzivota
obcanov, komunit a organizacii posobiacich v oblasti
mladeznickej politiky, ktoré maju zasadny vplyv na
kvalitu Zivota, zamestnanost a vzdelavanie v kraji.
PocCas prvého stretnutia Koncepcie rozvoja mladeze
ZSK v oktdbri 2020 bola vytvorena SWOT analyza
prace s mladezou v ZSK.

y

VaVaVaVaVeVeVeVaVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeW

7 Ugastnikmi konferencie Na1Vine bolo 27 zastupcov mladeznickych
organizacii (RM ZK, PDCO, koordinator mladeze TSK, SYTEV, zastupcovia
SS a mladeznickych parlamentov, VIPA, KERIC, Mladiinfo DK, DofE, ICM
Martin, PREROD - Nizkoprahové denné centrum, IUVENTA - Slovensky
institut mladeze, Oravska kniznica Antona Habovstiaka v DK, Krajska
kniznica Zilina, 0Z Pomahame druhym, Nadécia Pontis, Nadacia 7SK,
0Z Cesty k podnikaniu, a dalsi).



SILNE STRANKY

Podpora krajskej samospravy rozvijat pracu s mla-
dezou, jedna z priorit Stratégie 22+ a ochota kraja
spolupracovat

Existencia pozicie koordinatora prace s mladezou
(vznik Sekcie pre mladez ZSK pod RA ZSK)

Iniciativa kraja pomenovat priority rozvoja prace
s mladezou a vytvorit Koncepciu rozvoja prace
s mladezou na nasledujuce obdobie

Samostatné zdruzenia a organizacie fungujuce na
Gzemi ZSK podporujice priamo alebo nepriamo
pracu s mladezou, neformalne vzdelavanie v kazdom
regione kraja (i celoslovensky)

Existencia a posobenie ziackych Skolskych rad na VA
asSsS

Existencia preventivnych programov v spolupraci
s CPPPaP a CVC

DostatoCné mnozstvo Sportovych aktivit a prilezitosti
na realizaciu Sportu v mestach

Grantové schémy a finanéna podpora na narodnej
a regionalnej urovni

Sietovanie a spolupraca $kol s mladeznickymi or-
ganizaciami, neziskovym sektorom a mimoviadnym
sektorom v niektorych regionoch kraja

Ochota ucitelov pracovat nad rdmec povinnosti

Vznik dualneho vzdelavania

Dobré siet zakladnych $kol, strednych $kél, 3 vysoké
Skoly v kraji

Viacrocne iniciativy a skusenosti pedagdgov v rozvoji
neformalneho vzdelavania ¢i dobrovolnictva na Sko-
lach

Pritomnost komplexnych rozvojovych programov pre
Studentov (DofE, Show Your Talent, Kolumbus)

Skusenosti  pracovnikov s mladezou s roznymi
programami (Komprax, Erasmus+, luventa, EZS a iné,
ako napr. financéna gramotnost, zelena $kola, atd')

Roznorodost organizacii (cirkevné, kultirne, zauj-
mové, Sportové)

Aktivni mladi fudia - Clenovia organizacii a ucastnici
projektov sa stavaju lidrami a pokracuju v praci
s mladezou prostrednictvom vlastnych organizacii
a projektov

Podpora a rozvoj mladeze v niektorych mestach

Pritomnost velkych zamestnavatelov v kraji




SLABE STRANKY

Obmedzené moznosti na realizaciu iniciativ mladych
ludi (priestorové kapacity, technické, logistické,
materialne, financné prekazky)

Slaba spolupraca medzi komunitami mladych ludi

Nizka motivacia participacie mladych [udi v rozho-
dovacich procesoch na miestnej drovni

Nizka U€ast mladych ludi na neformalnom vzdelavani
Nedostatocny priestor pre inkluzivne neformalne
vzdelavanie na podporu inkluzie znevyhodnenych
skupin

Nedostatocna informovanost, vzdelavanie a nastroje
v predchadzani socialno-patologickych javov na
Skolach a medzi mladezou

Menej Sportovych aktivit v obciach a na vidieku

V mestach a obciach chybaju komisie pre mladez
a tiez koordinatori prace s mladezou

Kumulovanie funkcii na samospravach, v mladez-
nickych organizaciach

Niektoré samospravy nemaju zaujem rozvijat pracu
s mladezou a spolupracovat s mladeznickymi or-
ganizaciami

Niektoré samospravy sice praci s mladezou nebrania,
ale ju ani neiniciuju, ako aj neiniciuju participaciu
mladych

Chyba komplexny portal s ponukami pre mladych
v kraji

Doteraz sa rozvoj prace s mladezou v kraji neriesil
koncepcne



Nedostatok financnych zdrojov na rozvoj mladeze,
odmeny pre pracovnikov s mladezou a mladeznicke
projekty

Pracovnici s mladezou chcu s mladeZou pracovat, ale
Casto vykonavaju tuto pracu popri inom zamestnani

Deficity v zbere dat o mladezi - mala frekvencia
a neodbornost pri zbere potrieb

Deficit odbornych kapacit v praci s mladezou

Oddelenost formalneho vzdeldvania od nefor-
malneho

Velké mnozstvo neorganizovanej mladeze (aj
Studenti, aj mladi ludia nad 25 rokov, velka skupina
tzv. NEET-ov)

Chybaju mladeznicke parlamenty

Neefektivnost prevenénych programov - chyba
nastroj na pravidelné meranie a vyhodnocovanie
socialno-patologickych javov na Skolach, napr. v spo-
lupraci s VUDPaP

Uzavretost SP. nevyuZitie ich potencialu navonok
Tvorba projektov, ktoré nie su zalozené na sku-

tocnych potrebach (zber dat nie je odborny a
reprezentativny)

Malo ¢asu na dobrovolnictvo u mladych ludi

Nedostatocné uznavanie prace ucitelov a pra-
covnikov s mladezou

Chyba uznavanie kompetencii nadobudnutych v NFV
Prevlada kruzkova ¢innost

Nedostatocna informovanost 0 moznostiach rozvoja
prace s mladezou a o aktivitach pre mladez v oblasti

NFV

Nedostatocna
mladezou

propagacia vyznamu prace S
Slaba spolupraca mladeznickych organizacii a ich
boje

Nedostatocné sietovanie a spolupraca organizacii na
Uzemi kraja

Chybajuce kvalitativne parametre rozvoja prace
s mladezou

Chyba dlhodobé a udrzatelné financovanie prace
s mladezou

Slaba motivacia a nezaujem miladych [udi zapajat sa
do mimoskolskych aktivit



PRILEZITOSTI

Sekcia pre mladez ZSK - pripomienkovanie stra-
tegickych dokumentov prijatych zastupitelstvom
kraja a vyhodnocovanie dopadu na mladych [udi

Spolupraca dobrovolnickych organizacii v Roku
dobrovolnictva 2021 - 2022

Informacie o projektovych vyzvach rozvoja mladeze
na jednom mieste

Podpora dobrovvol'nickych programov cez subor be-
nefitov v ramci ZSK

Existencia pracovnej skupiny na podporu nefor-
malneho vzdelavania ZSK

Podpora socialneho zaclenenia a inkluzie mladych
[udi zo strany kraja

ZvySovanie informovanosti mladych ludi a verejnosti
0 dopadoch kvalitnej prace s mladezou

Potencial vo vyuzivani Skolskych priestorov na rozvoj
neformalneho vzdelavania a mimoskolskych aktivit

Buranie predsudkov medzi mladymi [udmi smerom
k roznym skupinam ludi

Efektivna komunikacia medzi organizaciami, ktora
vedie k multidisciplinarnym timom




Krajsky mladeznicky parlament/Krajska mladez-
nicka platforma (KMP) ako prileZitosti sietovania SS

Rozvoj kritického myslenia a medialnej gramotnosti
mladych ludi v kraji

Priestor na financovanie  prace
s mladezou

vyraznejSie

Grantova vyzva na urovni kraja pre mladych
a pracovnikov s mladezou s cielom profesionalizacie

Priestor na profesijny a odborny rast pracovnikov
s mladezou

Pandémia koronavirusu ako prilezitost pracovat
s online nastrojmi a rozvijat digitalne zrucnosti pre
pracovnikov s mladezou, ako aj pre mladych ludi

Zazemia pre rozSirovanie komplexnych rozvojovych
programov pre Studentov (Slovenské debatna
asociacia, Show Your Talent, DofE, Zivotologia,
programy rozvijajuce digitalne zrucnosti] a ich
rozSirenie aj mimo Skolského prostredia.

Socialne zaclenenie a podpora inkluzie v spolupraci
S organizaciami pracujucimi so znevyhodnenou
mladezou, s Centrami pre deti a rodiny, s ko-
munitnymi centrami a inymi zariadeniami pre
vychovu mladeze (nastroje a opatrenia)

Cielené prilezitosti pre zachytenie tzv. NEET mladeze

InSpiracia na prikladoch zo zahraniGia, z inych
regionov  (Hlohovec, Trinec, Trenciansky kraj,
Banskobystricky kraj, a iné)

Prilezitosti pre rozvoj a participaciu mladych ludi
na vidieku

Podporna legislativa SR a EU v praci s mladezou

Pandémia a jej pozitivne dopady na rozvoj medzi-

generacného dialdgu, dobrovolnictva, rozvoj inter-
personalnych vztahov a socialnych vazieb a iné
pozitivne dopady

Podporné nastroje a granty PDCO, IUVENTA, EZS, NA
Erasmus+, EURODESK, EURES, SALTO YOUTH -
informovanost a vyuzivanie v praci s mladezou
Spolupraca miest a obci v praci s mladezou
Udrzatelnost a posilnenie vyznamu ZSK

Koordinatori prace s mladezou v mestach, obciach,
firmach a organizaciach

Komisie pre mladez v mestach a obciach
Rozvoj mladeznickych parlamentov

Pracovna skupina na urovni kraja pre rozvoj nefor-
malneho vzdelavania v kraji






Socialna izolacia pocas pandémie

Zablokovany pristup ku vzdelavaniu pre deti a mladez
zo socialne znevyhodneného prostredia pocas pan-
démie

Nerovnomerna rozvinutost regionu a migracia
mladych z vidieckych oblasti do centra regionu i
mimo region

Rozdiely v rozvinutosti a prilezitostiach pre mladych
[udi v prirodzenych regiénoch v kraji

Mozna optimalizacia siete ZS - nutnost dochadzat do
okresnych miest

Klesajuca motivacia pracovnikov s mladezou po
zruSenych projektoch z dévodu koronavirusu

Nedostatocna Casova kapacita pracovnikov s mla-
dezou - ak pracuju s mladezou popri inom
zamestnani

Nezaujem a neochota niektorych samosprav venovat
sa praci s mladezou

Nedostatocné ocenenie prace s mladezou
Byrokracia

Zahltenost mladych informaciami na internete -
virtualny Zivot mladych

Odchod mladych ludi do zahranicia

Nedostatocné zapojenie vylucenej a neaktivnej
mladeze

Zvysujuci sa nezaujem mladych ludi o dianie okolo
seba

Rozpad spolocenskych hodn@t, individualizmus a
dbraz na vykon



CO JE POTREBNE CO JE POTREBNE

ZACAT ROBIT PRESTAT ROBIT
\ ROZV0JI PRACE \/ ROZVOJI PRACE
S MLADEZOU? S MLADEZOU?

VaVaVaVaVeVaVeVeVeVeVeVaVeVeVeVeVeVeVeVeW

¢ Semafor prace s mladeZou odvodeny od néastoja na ziskavanie
efektivnej spatnej vazhby, tzv. semaforu, ktory pozostéva z troch otazok.
Dostupné z: : . 08/three-questions-for-effective-
feedback.

V COM JE
POTREBNE
POKRACOVAT

\ ROZVOJI PRACE
S MLADEZOU?




1.3 SEMAFOR PRACE S MLADEZOU V ZSK

Sucastou diskusie o buducnosti mladeze v Zilinskom kraji bolo vytvorenie Semaforu prace s mladeZou.
Semafor predstavuje efektivne ziskavanie spatnej vazby a priame vypovede zucastnenych miladych [udi a
pracovnikov s mladezou na nasledujuce tri otazky. Nasledujuce vyjadrenia predstavuju subjektivne nazory
respondentov dotaznika, nejde o vyjadrenia Uradu ZSK a ani Sekcie pre mladez ZSK.

- podporovat vzajomné zdielanie medzi organizaciami ¢im - budovat charakter, prinasat vizie prace
Zijeme, ¢o robime, s ¢im sa trapime a ¢o mézeme dat ako - informovat mladez o moznostiach dobrovolhictva a jeho
priklad dobrej praxe alebo poucenia sa vyhodach

- mapovanie potrieb mladych ludi na celokrajskej trovni kazdé - robit prednasky a konferencie na Skolach aj o témach
2 - 3 roky neformalneho vzdelavania

- vytvorenie akéného planu prace - zvySovat informovanost a motivovat mladez k aktivite

- vytvorenie strategického dokumentu a verejnemu zivotu

nickych organizacii,
jU pomoc inych

ce s mensimi

to s chutou sa ucit
treba ist medzi

neho diania
strednych $kol v zriadovatelskej
at, aktivizovat, pontkat im



Ucastnici vyjadrili nevyhnutnost spolupracovat na drovni kraja, ale aj na Grovni regiénov v ramci
multidisciplinarnych timov. Principy spoluprace je potrebné naucit aj mladych ludi, na ktorych je praca s mladezou
zacielena. Aby sa praca s mladezou rozvijala tym spravnym smerom, je potrebné zachytit aj doteraz ,neviditelnd”
mladeZ, pretoze sa zvacsuje priepast medzi aktivnou a angazovanou mladezou a tou nezachytenou, neaktivnou,
ktora potrebuje pomoc pri vystupeni z komfortnej zony.

Dalej, je dolezité reflektovat trendy mladych ludi (aktualne socialne siete, ktoré vyuzivaju ..., ale tiez sa venovat
mladezi na vidieku, nielen v mestach.

Je nevyhnutné pripravovat mladez na mozné krizové situacie a venovat sa prevencii. Mladeznicke organizacie by
sa nemali zameriavat len na posiliovanie kompetencii jednotlivcov a na sutazivost mladych, ale ucit mladych
spolupatricnosti a spolupraci (napriklad prostrednictvom dobrovolnictva). Respondenti dotaznika, ktory pripravila
Sekcia pre mladez ZSK, by uvitali tieZ grantovu schému kraja pre mladych a mladeznicke organizacie.

1.4 VIZIA

Viziou Koncepcie rozvoja mladeze v ZSK na obdobie
2022-2023 (' 30) je pomahat, rozvijat kritické myslenie,
obéiansku participaciu a budovat charakter a trvacne
hodnoty u mladych [udi, ktoré ich predurcuju celit
prichadzajucim zmenam vo svojom okoli a vytvarat
lepSie podmienky na Zzivot pre vSetkych; zaroven
pomahat rozvijat kompetencie (znalosti, zrucnosti a
postoje] a navyky, ktoré vedia mladi ludia vyuzit pre
uspesné uplatnenie sa v osobnom zivote, pre dobro
komunity, na trhu prace a v neustale meniacej sa
spolocnosti.
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1.5 PRINCIPY PRACE
S MLADEZOU

Snahou Zilinského samospravneho kraja je, aby bola
praca s mladezou vnimana ako atraktivna, zalozena
na principoch aktivnej participacie, dobrovolnosti
a angazovanosti mladych [udi, ktori maju motivaciu

pracovat na osobnostnom rozvoji a podielat sa
aktivne na rozvoji komunity, v ktorej ziju.

Hlavné zasady uplatnované pri tvorbe Koncepcie
rozvoja prace s mladezou ZSK, ako aj pri naplnani
vizie rozvoja prace s mladezou su:

Rovnost prilezitosti - poskytovat rovnocenné
prileZitosti pre vSetkych mladych ludi, aby sa mohli
zapajat do roznorodych aktivit v kraji aplikaciou
viacerych ludsko-pravnych principov.

Pristupnost - programy, aktivity a Cinnosti rea-
lizované v kraji maju byt dostupné pre vSetkych, maju
byt otvorené, pristupné a adresné na zaklade

definovanych potrieb mladych [udi.

Participacia - aktivne zapajat a podporovat mladych
ludi, aby sa zUGastiovali pri rozhodnutiach sa-
mospravy; samosprava zaroven podporuje zaujem
mladych [udi viac sa angaZzovat a hladat rieSenia
v otazkach a problémoch, ktoré sa ich tykaju.

VaVaVaVaVeVaVeVaVeVeVaeVeVeVeVeVeVeVeVeVeW

¢ Kvalita prace s detmi a mladezou. Dostupné z: http://
www.codetipotrebuju.sk/wp-content/uploads/2015/02/Kvalita-prace-
s-detmi-a-mladezou.pdf.

Aktivizacia - motivacia k aktivizacii je zakladnym
kluGom obcianskej participacie mladych [udi, bez
ktorej nie je mozné implementovat jednotlive
opatrenia a dosahovat ciele Koncepcie.

Inkluzia - vychadzame z presvedcenia, ze mladi ludia
nie st homogénnou skupinou, a preto maju rézne
potreby, povod, zivotné situacie a zaujmy - preto by
koncepcia pre mladeZ mala podporovat ¢innosti a
politiky, do ktorych budu zacleneni vSetci mladi ludia,
najma ti, ktori maju menej prilezitosti.

Kvalita - pri praci s mladezou ide predovSetkym o to,
aby mladym [udom boli poskytované kvalitng,
adresné a osobné sluzby a aktivity, ktoré im pomozu
k zdravému rozvoju. Kvalitnd praca s mladezou je
suhrnom kvalitnych a profesionalnych pracovnikov
s mladezou, kori su dobrymi pedagogmi a dobrymi
[udmi, vedia komunikovat a prejavit reSpekt a prijatie.
Délezitou sucastou poskytovania kvalitnych sluzieb a
vzdelavania je bezpecné prostredie, dostupné aktivity
Ci spolupraca s rodicmi a samospravou.®

Spolupraca - rozvoj prace s mladezou na Uzemi
celeho kraja nie je len vecou samotného sa-
mospravneho kraja, ale predovSetkym jej aktérov -
obci, miest, neziskovych organizacii, Skol, atd.
A vsetkych aktérov, ktori v nom posobia a maju
priamy alebo nepriamy dopad na mladych [udi.
Zilinsky kraj sa zaviazal vytvarat kvalitné podmienky
pre sietovanie a spolupracu vSetkych dotknutych
subjektov a jednatlivcov.






KLUCOVE VLASTNOST!
ROZVOJA PRACE
S MLADEZOU V ZSK



2 KLUCOVE
VRASTNOSTI
ROZVOJA PRACE

S MLADEZOU V ZSK

Praca s mladezou ma byt postavena na skutocnych
potrebach a vypovediach mladych [udi, aby bola
autenticka, efektivna, podporujuca a motivujuca.
Rovnako aj predkladanad Koncepcia vychadza z
mapovania potrieb mladych ludi v Zilinskom sa-
mospravnom kraji a odhaluje vypovede mladych [udi
z fokusovych skupin, v ktorych deklaruju to, ako vidia
svoju perspektivu v kraji. Paskytuju navrhy, ¢o by bolo
vhodné zlepsit, zmenit, upravit tak, aby mladi ludia z
kraja neodchadzali, ale naopak, aktivne participovali
na budovani ludského a socilneho kapitalu v Zilin-
skom samospravnom kraji. Na zaklade mapovania
potrieb mladych v dotaznikovom prieskume a
redlnych moznosti v ZSK definujeme klicové oblasti,
ciele a opatrenia smerujuce k zlepSeniu kvality zivota
mladych [udi, zvySovaniu ich aktivnej participacie na
miestnej Urovni v tychto oblastiach:®
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' Proces mapovania prace s mladeZou je popisany v Prilohe A, na str. 45.



21 NEFORMALNE VZDELAVANIE

Vzdelavanie podla Europskej komisie a Rady Eurdpy
predstavuje suhrn troch navzajom prepojenych
zloziek: formalneho, neformalneho a informalneho
ucenia." Cielom vzdelavania je pripravit mladych ludi
na plnohodnotny osobny a profesijny Zzivot, ktory
nasleduje po ukonceni vzdelavania. Naviac, rychlo
meniace sa prostredie spoloc¢nosti a potreby na trhu
prace si dnes vyzaduju neustale vzdelavanie sa a
schopnosti  odolavat ¢&i prisposobovat sa pri-
chadzajucim zmenam.

Nastrojom, ako rychlo reagovat na zmeny a podporit
aktivne zapajanie sa mladych [udi v samosprave, aby
aktivne travili svoj volny Cas, predstavuje prave
neformalne vzdeldvanie. To motivuje mladych [udi,
aby sa rozvijali, pracovali na dosahovani vlastnych
cielov, vystupili z komfortnej zony a viac sa zapajali
do Zivota svojej komunity, Skoly a/alebo mesta, ktoré
na druhej strane miladych [udi potrebuju, aby

rozkvitali".

Zilinsky samospravny kraj si zaroven uvedomuje
dolezitost prepajania formalneho a neformalneho
vzdelavania s cielom napliania vizie tejto koncepcie.

Na zéaklade vypovedi z fokusovych skupin (90 mindt
pre mladych v kraji] a dotaznikového prieskumu
medzi mladymi [udmi a pracovnikmi s mladezou je

NANNNNNNNNNNNNNNNNNNNL
i Slabikar neformalneho vzdelavania v praci s mladezou (2020).
Dostupné z: https://wwwislabikarnfv.eu/slabikar_digital_sk.pdf.

2 Statistika tzv. NEET mladych ludi sa nachadza v Prilohe B, na str. 48.

potrebné zavadzat inovativne vzdelavanie a reagovat
na potreby sucasnej mladeze. Vo vzdelavani je
dolezité vyuzivat nastroje, ktoré podporuju vzajomny
reSpekt mladych ludi, socialne zaclenenie akych-
kolvek znevyhodnenych skupin a skupin s ne-
dostatkom prilezitosti, a taktieZz nezacClenenych
skupin mladych [udi, tzv. NEET" Z vypovedi mladych
ludi je potrebné podporovat aktivity a nastroje
rozvijajuce kreativitu a podnikavost, premienat
napady na konkrétne skutky, rieSenie problémoy,
kriticke a logické myslenie, osobnostny rozvoj a
rozvoj kompetencii, liderské zrucnosti, rozvoj
zruénosti, ako si stanovovat ciele, ako sa rozhodovat
a ako planovat.




Mladi [udia si nedokazu spravne a efektivne rozvrhnit
¢as medzi povinnostami, zabavou, zaujmami a ve-
rejnymi  aktivitami  [dobrovolnictvo, mladeznicke
iniciativy, angaZzovanost v komunite), ¢o v nich
vyvolava pocity frustracie, Casového natlaku, stresu,
osobného zlyhania a neposUvania sa vpred, Co
paradoxne vedie este k vacsej pasivite mladych [udi.
Z tohto dovodu svoju energiu a ¢as sustreduju len na
jednu oblast, napr. Skola. Citia sa byt unaven,
pretazeni, nemotivovani a malo angazovani.

Vyznamnou Castou v prepajani formalneho a nefor-
malneho vzdelavania je skvalithovanie dualneho
vzdelavania, uznavanie kompetencii nadobudnutych v

neformalnom vzdeldvani a celkova udrzatelnost
kvality aktivit pre mladez, ktoré maju za ciel
posiliiovat zdravé hodnoty, poznanie zakladnych
ludskych prav, zabranovanie extrémnym prejavom,
podporovat solidaritu a mobilitu mladeze pre lepSie
uplatnenie v osobnom i profesijnom Zivote.

Pre mladych [udi je velmi délezité, aby mali na svoj
rozvoj vytvorené bezpecné a reSpektujuce pros-
tredie. To znamend, Ze ak chceme lepSie zapajat
mladych ludi a motivovat ich k participacii
(obcianskej i verejnej), je Ziaduce, aby boli vypoduti a
mali prileZitost povedat svoj nadzor bez strachu
Z ponizenia alebo kritizovania.

POSILNIT ZAPAJANIE SA MLADYCH LUDi S NEDOSTATKOM
PRILEZITOSTi DO NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

OPATRENIE

1.1 Podporovat neformaline vzdelavanie mladeze
v oblastiach s nedostatkom prilezitosti u NEET
a vidieckej mladeze

1.2 Vlytvorit medzi-sektorovi pracovnt skupinu KA prace
s mladezou na pdde ZSK (Sekcia pre mladez ZSK)

1.3 Podporovat zriadenie koordinatorov pre pracu
s mladeZou v obecnych a mestskych samospravach ZSK
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INDIKATOR

RoCne min. 3 prezentaCné stretnutia pre samospravy
na vidieku

Vytvorit medzi-sektorovl pracovnd skupinu
a zorganizovat stretnutia 2x rocne

Rocne min. 2 konzultacné stretnutia na drovni kraja



PREPAJAT FORMALNE A NEFORMALNE VZDELAVANIE

OPATRENIE

2.1 ZvySovanie informovanosti 0 NFV

2.2 Podporovat rozvoj NFV cez Krajsky Studentsky
parlament ZSK (Krajski mladeznicku platformu)

INDIKATOR

Aktualizacia webovej stranky a socialnych sieti Sekcie
pre mladez ZSK a digitalnych materialov o podpore
a rozvoji NFV 2x rocne

2.3 Podporovat rozvoj NFV v Skolskych parlamentoch
a mladeznickych parlamentoch

Zriadenie KMP a nastavenie fungovania

2.4 Prepdjat Skoly s MVO a sukromnym sektorom

Sietovanie a spolocné planovanie veducich
SP/MP 1x rocne

Sympozium prace s mladezou - konferencia o novych
pristupoch v praci s mladezou organizovana 1x rocne

INFORMOVAT 0 PRILEZITOSTIACH A PRINOSOCH
NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

OPATRENIE

3.1 Propagovat pozitivne dopady, projekty, dobré priklady
praxe neformalneho vzdelavania a prace s mladezou

v kraji

3.2 Zriadit webovy portal s ponukami neformalneho
vzdelavania v ZSK

INDIKATOR

Vytvéarat a publikovat foto, audio, video obsah na
socialne siete, do médii a tlace, ktoré podporuju rozvoj
prace s mladezou, 1x mesacne jeden prispevok

3.3 Podporovat uznavanie ziskavania kompetencii v NFV
na trhu prace

Webova stranka Sekcie pre mladez 78K

Sympozium prace s mladezou - samostatny blok

v programe pre pozvanych zastupcov firiem a verejnosti
s potencialom uznavania kompetencii nadobudnutych

v NFV
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POSILNIT VYTVARANIE VZDELAVACICH PROGRAMOV
A PODPORA PROJEKTOV NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

OPATRENIE

4.1 Vytvorit komplexny vzdelavaci program
mladeznickych lidrov v ZSK

4.2 Realizovat programy kritického myslenia, programy

zamerane na rozvoj charakteru a hodnat a kompetencii,

fyzicku, psychickd a mentalnu rezilienciu,
podnikatelskych zruénosti, finanént a medialnu
gramotnost

INDIKATOR

Zrealizovat Akadémiu lidrov mladeZe - vzdelavanie
a sietovanie na krajskej drovni, min. 3 stretnutia rocne
pre max. 20 Ucastnikov

4.3 Podporovat komplexné rozvojové programy na
Skolach (DofE, Junior Achievment, SYT, Kolumbus, EZS,
Erasmus+, Hackaton, atd)

Roéne na 10 % SS pre 20 Ucastnikov na kazdej Skole (nie
len v ZPK)

4.4 Informovanie rodi¢ov 0 moznostiach a podpore NFV
pre mladez

Rocne na 10 % SS (nie len v ZPK)

4.5 ZvySovanie povedomia o povolani ucitela

Rocne na 10 % SS (nie len v ZPK), pocas rodicovskych
zdruZeni poskytnat materialy dopinkového
neformélneho vzdelavania v ZSK

4.6 Vlytvorenie grantovej schémy na podporu NFV
na Skolach

Vided a rozhovory s proaktivnymi ucitelmi 3x rocéne
uverejnené na webovej stranke a socialnych sietach
Sekcie pre mladez 78K

V obdobi do roku 2028 spustit 1x participativnu schému



2 2 DOBROVOLNICTVO

Dobrovolnictvo je vyznamnym prvkom vo vychove
mladych ludi a v ziskavani ddlezitych kompetencii pre
ich rast do buducnosti. Vdaka zapdjaniu sa do
dobrovolnictva mladi ludia objavuju zmyslupInd pracu
a naplnenie v sluzbe inym, spoznavaju seba a formuju
svoje postoje. Skusenost s dobrovolnictvom vedie
mladych [udi k vacSej participacii a angazovanosti

(az 80 %)* a solidarite so svojim okolim.

Podiel na vychove k dobrovolnictvu nesu pre-
dovSetkym rodiny, Skoly a samosprava. Chyba vacsia
motivacia pre dobrovolnictvo a viditelné priklady

1.1 ZvySovanie informovanosti mladeze o moznostiach
zapajania sa do dobrovolnictva vo svojom okoli

1.2 Podporovat ocenovanie prikladov dobrej praxe na
Skolach, napr. Angazovana Skola

1.3 Podporovat a vyzdvihovat uznavanie kompetencii
a vnimanie benefitov nadobudnutych v dobrovolhictve

VaVaVaVaVeVeVeVaVaVeVaeVaVeVeVeVeVeVeVeVeW

© Cislo vychadza z vyskumov Nadécie Krajina harmonie, online rozhovor
10/2021.

dospelych alebo starSich rovesnikov. Mladi [udia
davaju prednost financénej nezavislosti pred do-
brovolnickou skusenostou. Skusenost s dobro-
volnictvom je nizka, prevlada strach z nevedomosti,
ako zrealizovat aktivitu.

Z vysledkov fokusovych skupin a dotaznikového
prieskumu vyplyva - potreba zvySovat atraktivnost
a vyznam dobrovolnictva, posilfovat vyznam do-
brovolnictva na Skolach a systematicky podporovat
organizacie a programy veduce k rozvoju do-
brovalnictva u mladych ludi.

Aktualne informacie na webovej stranke a socialnych
sietach Sekcie pre mladez ZSK (kazdé 3 mesiace) na
webovej stranke (vydavanie Dobronovin 3x rocne).

Ocenovanie $kol 1x rocne na krajskej Urovni

Ocenovanie Srdce na dlani 1x racne na krajskej urovni
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2.1 Poméahat zabezpedit a posilnit poziciu koordinatora
pre dobrovolnictvo na Skolach

2.2 lytvorit podporné materialy pre ugitelov

0 témach rozvijajucich dobrovolnictvo a dobrovalhicke
prilezitosti na $kolach (napr. Service-Learning)

2.3 Prepajat skoly s organizaciami poskytujucimi
dobrovolnicke prilezitosti

2.4 Pomahat vytvorit podmienky pre aktivny
a pravidelny rozvoj dobrovolnictva na Skolach

3.1 Vytvarat prileZitosti na prepajanie dobrovolnickych
organizacii a mapovanie ich potrieb

3.2 Meranie socialno-ekonomického vplyvu
dobrovolnictva
3.3 Vlytvorit grantovu schému pre projekty a programy

rozvijajuce dobrovolnictvo mladych ludi

3.4 Podporovat vzdelavanie koordinatorov a
dobrovolnikov

Stretnutie a vzdelavanie v dobrovolnictve a jeho
trendoch 1x rocne

Online zbierka materialov a manual rozvoja
dobrovolnictva na Skolach - volne dostupné pre
vSetkych pedagogov, aktualizovana 1x roéne

Konferencia ZaZi dobrovolnictvo 1x rocne - prepajanie
skol s dobrovolnickymi organizaciami

Rocne 20 % $kol (ZS, SS) zapojenych do Tyzdia
dobrovolnictva

Sietovanie dobrovalnickych organizacii s nazvom
Dobrovolnicke ranajky 1x mesacne

Realizovat meranie vplyvu dobrovolnictva 1x roéne

Grantova schéma na podporu dobrovolhictva

(dlhodobych programov a projektov) v kraji aspon 1x za
obdobie trvania kancepcie

ManaZzment dobrovolnikov v spolupraci s PDCO -
vzdelavanie 1x za dva roky



2.3 SOCIALNA INKLUZIA

Socialna inkluzia alebo socialne zaclenenie je snaha
umoznit mladym ludom, ktorym hrozi chudoba alebo
socidlne vylicenie (exkluzia), pinohodnotne sa zd-
¢astnovat spolocenského zivota™ Ide o vylucenie
v roznych oblastiach, ako je vzdelavanie, zdravotna
starostlivost, pristup k sluzbam, byvaniu, ¢i socialnej
alebo pravnej ochrane. Pri praci s mladymi ludmi je
otazka zaclenenia velmi délezita pre formovanie ich
vlastnej identity.”

Cielom socialneho zaclenenia je komplexne zlepsit
podmienky mladych ludi a pontknut im dostupné
prileZitosti rozvoja, ako ma zvySok spolocnosti.

NajcastejSie dovody socialneho vyluCenia su za-
pricinené socialnymi, ekonomickymi, geografickymi,
zdravotnymi  Ci individualnymi prekazkami. Naj-
ohrozenejSou skupinou, ktora trpi socialnym vy-
lucenim v SR, sU deti a mladez do 18 rokov. Z hladiska
miery chudoby je to kazdy Stvrty mlady Clovek.
V Zilinskom samospravnom kraji predstavuje miera
ohrozenia chudobou alebo socialnym vylucenim

179 %, o je nad celoslovenskym priemerom.'

VaVaVaVaVeVeVeVaVeVeVaVaVeVeVeVeVeVeVeVeW

*Definicia - socialna inklUzia. Dostupné z: https://
slovak.encyclopedia-titanica.com/significado-de-inclusi-n-social.
© Co si myslia mladi (dotaznik). Dostupné z: https://
www.iuventa.sk/wp-content/uploads/woocommerce_uploads/
2021/07/Co-si-myslia-mladi_analyza-gjinxe.pdf.

16 EU SILC 2018 - Poverty indicators and social exclusion.
Slovak statistics.sk. Dostupné z: https://tinyurl.com/2p8rpkhr,
viac v Prilohe B na str. 49.




Dal$ou skupinou st domacnosti s tromi a viac detmi,
neuplné domacnosti, mladez v reedukacnych do-
movoch, mladez v nahradnej rodinnej starostlivosti,
marginalizovana mladez v romskych komunitach,
vidiecka mladez a migranti. V kontexte vzdelanosti sa
spomina aj mladez s potrebou bezbariérového
pristupu, mladez s poruchami ucenia, nepocujuca
mladez, ako aj mladez s poruchami spravania a
[ahkymi mentalnymi poruchami v désledku pandémie
COVID-19. Osobitnym pripadom je talentovana mla-
dez, pre ktoru je rozvoj nastaveny v zmysle vacsieho
dbrazu na mapovanie, nez jej rozvoja a koncCi na
urovni strednych Skél.”

Je potrebné, aby sa zvySovalo povedomie o socialngj
inkluzii medzi pedagogmi, rodicmi, zamestnancami
Uradov, verejnostou, a to v spolupraci so zne-
vyhodnenou mladeZou. TaktieZ je potrebné sa ucit,
ako komunikovat s mladezou zo znevyhodneného
prostredia. Z dotaznika Ministerstva vnutra SR®
vyplyva, 7e v Zilinskom samospravnom kraji nie je
nedostatok aktivit pre mladez zo znevyhodneného
prostredia, chyba pravidelné mapovanie skutocnych
potrieb, predchadzanie extrémizmu, preventivne
programy socialno-patologickych javov, a dopadov
pandémie COVID-19 ¢i vzdelavanie na Skolach
a cielena aplikacia rieseni.

ZVYSOVAT INFORMOVANOST
A POVEDOMIE 0 SOCIALNEJ INKLUZII

OPATRENIE

1.1 Realizovat pravidelnt osvetu o témach socialnej
inkluzie v ZSK

1.2 ZabezpecCenie osobitného pristupu, poradenskej
¢innosti pre Skoly, samospravy a sukromny sektor na
podporu vytvarania podmienok inkluzivneho vzdelavania
pre mladez

1.3 Spristupriovat informacie o edukaénych programoch,
materialoch a grantovych schémach pre osoby
a subjekty pracujuce s mladezou
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INDIKATOR

Pravidelné prispevky 1x mesacne na webovych
strankach a socialnych sietach Zilinského kraja a Sekcie
pre mladez ZSK

Zriadenie a obsadenie pozicie konzultanta pre socialnu
inkltziu na Zupe (Sekcia pre mladez 7SK)

Zriadenie webovej stranky (podstranky) na podporu
socialnej inklazie v Zilinskom kraji

VaVaVaVaVaVeVeVaVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeV

7 Sprava o mladezi SR 2018. Dostupné z: https://www.minedu.sk/data/
files/8035_som_2018.pdf.

'8 \lyhodnotenie dotaznikového prieskumu zameraného na pritomnost
socialno-patologickych javov na slovenskych skolach v 8k. roku
2019/2020. Dostupné z: https://www.minv.sk/?brozury-a-letaky.




PODPOROVAT ORGANIZACIE PRACUJUCE
SO ZNEVYHODNENOU MLADEZOU A ICH SPOLUPRACU

OPATRENIE

2.1 Vlytvorit priestor pre zastupcov organizacii
pracujucich so znevyhodnenou mladezou v pracovnej
skupine rozvijajucej mladez na pade ZSK (Sekcia pre
mlade7 7SK)

2.2 Podporovat zvySovanie kompetencii a rozvoj
skusenosti pracovnikov so znevyhodnenou mladezou
(tzv. koordinatorov pre socialnu inklUziu)

INDIKATOR

Zaradenie Clenov z organizacii pracujucich so
znevyhodnenou mladezou do vznikajucej pracovnej
skupiny pre mladez, pravidelné stretnutia 2x roéne

2.3 Prepéjat organizacie venujlce sa socialnej inklUzii so
Skolskym aj mimoskolskym prostredim v kraji

Organizacia workshopov a vzdelavania 2x rocne pre
koordinatorov socialnej inkluzie

Pravidelné sietovanie a inSpirativne stretnutia
organizacii, ktoré sa venuju vylicenej mladezi (min. 5x
rocne, kazdy rok novy nabor)

VYTVARAT A EFEKTIVNE ROZVIJAT PRILEZITOSTI PODPORUJUCE
SOCIALNE ZACLENENIE ZNEVYHODNENE) MLADEZE

OPATRENIE

3.1 Podporovat inovativne edukacné (umelecké,
Sportové, dobrovolnicke, kultirne) aktivity a programy
spajajuce znevyhodnenu a bezni mladez, ucitelov a
rodicov

3.2 Vlytvorit grantovd schému pre projekty podporujlce
socialne zaclenenie znevyhodnenej mladeze a podporu
spoluprace organizacii pracujucich so znevyhodnenou
mladeZou

INDIKATOR

RoCne minimalne 2 aktivity

3.3 Mapovat potreby znevyhodnenych skupin
a organizacii pracujucich s mladezou

Pripravit a zrealizovat grantovl schému 1x pocas
obdobia trvania Koncepcie rozvoja mladeze

Vytvorit nastroj a realizovat mapovanie potrieb
znevyhodnenych skupin 1x rocne
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2 4 DIGITALNA TRANSFORMACIA

Digitalna transformacia predstavuje nevyhnutnu
stcast zivota mladej generacie. Schopnost
prisposobit sa a porozumiet nastrojom digitalneho
sveta pomaha zvySovat mieru Uspesnosti mladych
[udi v spolo¢nosti.

Na Slovensku miera zakladnych digitalnych zrucnosti
nedosahuje ani priemer EU27 (Digital Economy and
Society Index, 2020).9

Pocas pandémie COVID-19 sa ukazala nevyhnutnost
dostupnosti internetu a pocCitaCovych zariadeni
u niektorych miladych ludi. V rychlo meniacom sa
svete je potrebné klast doraz a cielene podporovat
aktivity rozvijajuce ziskavanie digitalnych zrucnosti
a bezpecneé spravanie sa vo virtualnom prostredi.

PODPOROVAT BEZPECNE VIRTUALNE PROSTREDIE
U MLADYCH LUDI (DIGITALNA TRANSFORMACIA)

OPATRENIE

1.1 Podporovat vzdelavanie a informovanie o bezpeénom
spravani sa na internete a znizovani dezinformacii
a nasilia v online priestore
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INDIKATOR

Realizovat workshopy na SS v 20 % $kolach rocne
(nie len v ZPK)
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¥ The Digital Economy and Society Index (DESI). Dostupné z: https://
digital-strategy.ec.europa.eu/en/palicies/desi.




ROZVO) DIGITALNYCH KOMPETENCIi U MLADYCH LUDI

OPATRENIE

2.1 Rozvijat Specifické digitalne zruénosti potrebné pre
uplatnenie sa na stucasnom trhu prace prostrednictvom
spoluprace s MVO a Skolami

2.2 Podporovat programy a prepajat spolupracu medzi
Skolami a verejnym sektorom v otazkach rozvoja
digitalnych kompetencii u mladych [udi

2.3 Podporovat rozvoj digitalnych zruénosti mladych ludi
a pracovnikov s mladezou

25 ZIVOTNE PROSTREDIE

Buducnost mladych [udi zavisi od kvality prostredia,
v ktorom Zzju. Dosledky dneSnych rozhodnuti
riadiacich autorit sa na spravani ludi prejavi o
niekolko rokov. Je dolezité viest vSetky skupiny [udi,
najma mladych k vedomostiam a zrucnostiam, ktoré
vedu k uvedomeniu si vlastnej zodpovednosti za Zivot
buducich generéacii.”®

Az 71 % mladych [udi si uvedomuje dolezZitost
kvalitného Zivotného prostredia, pomenuvaju pro-
blémy a rieSenia, ako chranit zivotné prostredie.
Preto je dolezité zapajat mladych ludi do rozho-

VaVaVaVaVaVeVaVaVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeVeV

20 Stratégia Europskej Unie pre mladez na roky 2019 - 2027. Rada
Europskej tnie, 2019, roénik 61. Dostupné z: https://epale.ec.europa.eu/
sk/resource-centre/content/strategia-europskej-unie-pre-mladez-na-

roky-2019-2027.

INDIKATOR

Realizovat workshopy na 10 % SS rocne (nie len v ZPK) aj
ako stcast osnov na predmete informatika

Pravidelné stretnutia a sietovanie 2x rocne so SS
zamerany na predmet informatika a hladanie moZnosti
prepojenia s praxou a firmami

Workshop na tému rozvoj digitalnych zrucnosti x roéne

dovacich aktivit a cielene ich ucit robit rozhodnutia
veduce k ochrane Zivotného prostredia. Je potrebné
cielene venovat Usilie vychove mladych [udi k
zodpovednosti k zivotnému prostrediu, zvySovat
povedomie o udrzatelnom rozvoji, dopadoch kli-
matickych zmien a o dosledkoch nadmerného
Cerpania prirodnych zdrojov. Taktiez je potrebne
podporovat environmentalne komunity zamerané na
rozvoj mladeze a iniciativy na podporu ekologicke]
gramotnosti mladych ludi.
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PODPOROVAT KOMUNITY A PROGRAMY ZAMERANE
NA ROZVOJ ENVIRONMENTALNE) VYCHOVY U MLADYCH LUDI

OPATRENIE

1.1 Vytvorit spoloénd ponuku environmentalnych aktivit
pre Skoly v spolupraci s environmentalnymi komunitami

INDIKATOR

Aktualna ponuka environmentalnych aktivit 2x rocne v
spolupréaci s environmentalnymi komunitami a
organizaciami v kraji dostupna na webovy strankach a
socialnych sietach Sekcie pre mladez ZSK

1.2 Podporovat participaciu mladych na trvalo
udrzatelnom rozvoji v mestskych a obecnych
samospravach a vytvarat siete spoluprace medzi nimi

Rotne min. 2 aktivity/workshopy pre mladych
z mladeznickych parlamentov

ZVYSOVAT POVEDOMIE 0 UDRZATELNOM ZIVOTNOM
PROSTREDI MEDZI MLADYMI LUDMI

OPATRENIE

2.1 Podporovat osvetu o zdravom a udrZatelnom
Zivotnom prostredi medzi mladymi

INDIKATOR

Environmentalne vzdelavacie workshopy, ekoaktivity a
neformalne vzdelavanie min. 3x roéne

2.2 Rozvijat spolupracu kol a environmentalnych
komunit v otazkach zelenej vychovy

Workshop na 10 % SS (nie len v ZPK) pre celkovo max.
100 Ucastnikov



2.6 FYZICKE A PSYCHICKE ZDRAVIE

Zdravie je jednou z najdolezitejSich ludskych hodnét.?
Zdrave zivotné navyky maju vyznamny vplyv na kvalitu
zivota mladych [udi. Podla definicie Svetovej zdra-
votnickej organizacie je zdravie ,stav Uplnej telesnej,
dusevnej a socialnej pohody a nielen nepritomnost
choroby alebo postihnutia”. Kazdy je zodpovedny za
ochranu a podporu vlastného zdravia, ale zaroven sa
oCakava, Ze spolocnost k tomu zabezpe¢i primerané
podmienky.?

Podla medzinarodnej Studie HBSC, ktora sa zaobera
vyskumom zdravia u 11-15 rocnych Skolakov, sa za
najcastejSie zdravotné problémy mladych [udi po-
vazuju: nervozita, podrazdenost, problémy so zas-
pavanim, Uzkost, depresia, vynechavanie ranajok,
nedostatoéna funkénad zdatnost a vyskyt obezity.
Mladi [udia sa [ahSie zdGveruju so svojimi problémami
v online priestore, postoj k vzdelavaniu je pozitivny,
ale postoj k Skolskému priestoru, kde travia vacsinu
Casu, je negativny (komentar Mgr. J. Hip$). Nezdravé
rodinné prostredie, ktorému chybaju pravidla
spolocného travenia volného ¢asu, spolocné aktivity

VaVaVaVaVeVeVeVaVeVeVaeVaVeVeVeVeVeVeVeVeW

2 Charta prav pacientov. Dostupné z: http://www.uvn.sk/download/
chrata-prav-pacientov.pdf.

Z Konstitucia WHO. Dostupné z: https://www.who.int/about/
governance/constitution.

% Tlacova sprava HBSC - (Health Behaviour in School Aged Children).
Dostupné z: https://hbscslovakia.files.wordpress.com/2019/06/
tlacova-spravafinaljun2019-1.pdf.

% Adolescent mental health in the European Region. Dostupné z:
https://www.euro.who.int/ _data/assets/pdf file/0005/383891/
adolescent-mh-fs-eng.pdf.

% \lyhodnotenie dotaznikového prieskumu zameraného na pritomnost
socialno-patologickych javov na slovenskych skolach v $k. roku
2019/2020. Dostupné z: https://www.minv.sk/?brozury-a-letaky.

Ci priestor na rozhovor ma tiez negativny dopad na
vychovu mladych [udi® U mladych ludi pozorujeme
narast tlaku na vykon a individualizmu, druhou
najcastejsou pricinou smrti mladych fudi v EU je
samovrazda.? Nizka pozornost sa venuje dusevnému
zdraviu, Co ukazala aj pandemickd situécia a narast
Ziadosti mladych [udi o psychologické poradenstvo a
psychologicku podporu pri zvladani zmenenych
Zivatnych situacii.

Je potrebné cielene venovat vacsiu pozornost pre-
vencii a nastrojom zdravia, ako fyzického tak du-
Sevneho, motivacii k pravidelnému pohybu, zvySo-
vaniu informovanosti o désledkoch nezdravého
zivotného Stylu - sebaposkodzovanie uzivanim psy-
chotropnych latok, Sikany, kyber Sikany a dalSich
socialno-patologickych javov zmapovanych vo vys-
kume Ministerstva vnatra na $kolach v Zilinskom
kraji.® Je potrebné venovat Usilie rieSeniam nega-
tivnych dopadov pandémie COVID-19 na psychické a
fyzické zdravie mladych [udi a cielene zvySovat
odbornt sposobilost a vzdelavanie $pecialistov na
Skolach, ktori st najblizSou pomocou pre mladych ludi.
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ROZViJAT NEFORMALNE POHYBOVE PRILEZITOSTI

OPATRENIE INDIKATOR

1.1 Podporovat prirodzené Sportové aktivity a projekty Vytvorit manual aktivit a prileZitosti dostupny na

v mestach a obciach ,$port a pohyb na ulici’ webovych strankach a socialnych sietach Sekcie pre
mladez ZSK

1.2 V spolupraci so Skolami a samospravami v kraji Rocne jedna aktivita pre 10 % SS (nie len v ZPK)

vytvarat podmienky pre neformalne a nesutazné
pohybové aktivity pre mladych

1.3 ZvySovat dostupnost a otvorenost nevyuzitych Rocne min. 1stretnutie s tromi SS, ako vyuzit priestory
Skolskych priestorov na neformalne Sportové na neformalne aktivity pre mladez
a outdoorové aktivity

POSILNOVAT ROVESNICKE KOMUNITY NA SKOLACH

OPATRENIE INDIKATOR

2.1 Podporovat mentoringové a kougingové programy na Rocne pre 10 % SS (nie len v ZPK), celkovo pre max. 50
Skolach (Buddy, Peet-to-peer programy) tcastnikov

PODPOROVAT PRAVIDELNE MERANIE
A VYHODNOCOVANIE KLIMY NA SKOLACH

OPATRENIE INDIKATOR

3.1 Mapovanie a vyhodnocovanie kvality vztahov Vytvorit online nastroj na meranie kvality vztahov

a sacialnych procesov na Skolach a sacialnych procesov na skolach 1x rocne

3.2 Vytvorit pracovnU skupinu na podporu vyhodnoco- Pravidelné stretnutia pracovnej skupiny, vyhodnotenie
vania kvality vztahov a socialnych procesov na Skolach dopadov a navrh konkrétnych krokov a rieseni
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PODPOROVAT RAST A ROZVO) PRACOVNIKOV S MLADEZOU
V PREVENCII SOCIALNO-PATOLOGICKYCH JAVOV

OPATRENIE INDIKATOR

4.1 Rozvijat spolupracu s CPPPaP, Odborom $kolstva Minimalne jedno stretnutie rocne
a Sportu ZSK a dal$imi organizaciami poskytujucimi
podporu psychickej odolnosti mladych [udi

4.2 Podporovat aktivity a programy pre pracovnikov Realizovat min. 1 workshap roéne pre max. 30
s mladezou zamerané na rozvoj fudskych prav, pracovnikov s mladezou
tolerancie, prevencie zdravia

PODPOROVAT ROZV0OJ DUSEVNEHO A TELESNEHO
ZDRAVIA MLADYCH LUDI NA SKOLACH

OPATRENIE INDIKATOR

5.1 Podporovat programy spravnej vyzivy stravovania Rocne pre 10 % SS (nie len v ZPK)

5.2 Podporovat programy pre zvladanie psychickej Rocne pre 10 % SS (nie len v ZPK)
zataze a stresu
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3 IMPLEMENTACIA,
REALIZACIA A
HODNOTENIE
KONCEPCIE

Zilinsky samospravny kraj pri  implementécii
Koncepcie rozvoja prace s mladezou podporuje
spolupracu a spatnu vazbu vzajomne spolu-
pracujucich klu¢ovych aktérov mladeznickej politiky,
ako su: mladeznicke organizacie, Skoly, Statna sprava,
obecné a mestské samospravy, mimovladne or-
ganizacie a firmy.

Napinanim cielov  Koncepcie rozvoja prace s
mladezou je poverena Sekcia pre mladez ZSK, ktora
je sucastou Rozvojovej agentury ZSK, n.o.

Sekcia pre mladez ZSK je poradnym organom kraja.
Pri realizacii jednotlivych opatreni poskytuje navrhy
a stanoviska v rozvoji prace s mladezou v kraj,
pripravuje akcény plan a vypracuva hodnotenie
aktného planu prace s mladezou na rocnej baze.
Vetky dokumenty predklada predsednicke ZSK na
schvalenie do Casu zriadenia medzisektorove]
pracovnej skupiny. Sekcia pre mladez ZSK bude
iniciatorom medzisektorovych pracovnych stretnuti
na urovni kraja, ktoré budu otvorené a ucastnici budu
menovani predsednitkou ZSK.
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Hodnotenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou
2022-2023 (" 30) sa uskutocni v polovici jej realizacie v
roku 2025 na zaver platnosti koncepcie v roku 2028.
Hodnotenie koncepcie bude prebiehat formou
diskusnych stretnuti na zaklade prijatych opatreni
a za UCasti zastupcu ZSK a medzisektorovej
pracovnej skupiny.



ZAVER

Zamerom Zilinského samospravneho kraja je vytvarat podmienky a prilezitosti pre kvalitny Zivot a rozvoj mladych
ludi na celom Gzemi kraja. Zilinsky kraj sa prostrednictvom Sekcie pre mladez ZSK zavézuje vykonavat akékolvek
aktivity v spolupraci s dotknutymi cielovymi skupinami a za Ucasti odbornikov a subjektov, ktori maju moznost
ovplyviiovat kvalitu Zivota mladych [udi, ich osobnostny rast a pripravu na povolanie, ako aj celkovi mladeznicku
politiku v Zilinskom samospravnom kraji.

Tento dokument je mozné priebezne aktualizovat podla aktualnych potrieb mladeze v kraji.

V Ziline 31.1. 2022 43



Z0ZNAM SPOLUPRACUJUCICH ORGANIZACII

Domka Zilina

eRko - Hnutie krestanskych spolocenstiev deti

ICM Martin

IUVENTA - Slovensky institut mladeze

KERIC

Komunitné centrum v Namestove

Komunitna nadacia Liptov

Nadéacia Krajina harmaonie

Nadacia ZSK

Mesto Trstena

Mesto Zilina

Mladiinfo Dolny Kubin

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského v Ziline
Oravska kniznica Antona Habovstiaka v Dolnom Kubine
0Z V.ILA.C. - InStitut pre podporu a rozvoj mladeze
Rada mladeze Zilinského kraja

PREROD - Nizkoprahove denné centrum v Ruzomberku
SCK, Uzemny spolok Zilina

SOS podnikania a sluzieb v Namestove

SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v Ziline
SPS Kysucké Nové Mesto

Spojena Skola Nizna

SSO0S Pro scolaris v Ziline

SS v zriadovatelskej pdsobnosti ZSK

Stanica Zariecie & Nova Synagoga v Ziline

SUMmit MLADEZ RK (28 organizacii a neformalnych
skupin z okresu RK]

Odbor RR ZSK

iy

Odbor SaS 78K

0Z Cesty k podnikaniu

0Z SYTEV - mimovladna organizacia

0Z VEREJNO

VIPA - vidiecky parlament

Zastupcovia mladeznickych parlamentov v mestach
Zilinské dobrovolnicke centrum

a dalsi jednotlivci a neformalne skupiny.

Dakujeme.



Priloha A

Proces pripravy Kancepcie rozvoja mladeze v ZSK

PRIPRAVA KONCEPCIE ROZVOJA PRACE S MLADEZOU v ZSK

Konferencia - Na1Vine Fokusové skupiny Diskusie Na1Vine
114.10.2020] |Jan-Feb-Mar]| 111/2020-01/2022]
Prvé stretnutie Stretnutie v D,efivr)ovanie Diskusie s expertmi
mladeznickych moderovanych | dalsich krokov a mladezou na
organizacii. skupinach na | Vv spolupracis mladeznicke témy.
konkrétne témy. mladymi v kraji.

oo e e e 0 =

11/2020 4/2021 5/2021
Spracovanie SPracovanie , Priprava dotaznika.
ystupov vystL{pov fokusovych
konferencie. skupin.
Dotaznik Expertna skupina Schval'ovanie Koncepcie
19/2021] 101/2022] 102/2022]
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Priloha B
Statistika mladych ludi v ZSK

Graf C. 1
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Graf €. 3
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Zdroj: scitanie.sk

Graf €. 4

Miera
nezamestnanosti
absolventov S$

*Ucebny odbor - ziskanie
nizSieho stredného
odborné vzdelania
ukonéenéha kvalifikaciou
(vyugnym listom)
*Studijny odbor - ziskanie
vy$Sieho odborného
vzdelania s prislusnym
absolventskym diplomom
(maturita)

Zdroj:
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Graf €. 5

Miera
nezamestnanosti
absolventov VS v SR

Zdroj:
https://www.cvtisr.sk/
buxus/docs//VS/
nezamestnanost/

Nezamestnanost_abs SK_V
S_2020_final.pdf

Graf ¢. 6
NEET v SR (vo veku
15 - 34)*

“data NEET su dostupne len
na urovni SR

Zdroj:
https://rnyobservatory.eu/
web/National-Reports/NR-
SLOVAKIA-09-19.pdf
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Graf €. 7

Celkova miera
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socialnych
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krajov EU SILC 2018

Zdroj:

Indikator chudoby a
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tinyurl.com/2p8rpkhr
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK
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RA ZSK
SALTO-YOUTH

SBA
SAIA
SR
SS
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vuc
VUDPaP
ZPK
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ZS
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Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Centrum volného ¢asu

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu (Duke of Edinburgh)

Eurdpsky zbor solidarity

Eurdpska Unia

Eurdpske sluzby zamestnanosti (European Employment Services)

Podporna organizacia Erasmus+ - komplexné informécie o vzdelavani pre mladych [udi
Slovensky institut mladeze

Klucovi aktéri

Kompetencie pre prax

Krajsky mladeznicky parlament/Krajska mladeznicka platforma

Mimovladne organizacie

Mladeznicky parlament

Narodna agentura

Z angl. Not in Education, Employment, or Training, mladi [udia, ktori nie su zapojeni do
procesu vzdelavania alebo do odbornej pripravy alebo su bez zamestnania
ObcCianske zdruzenie

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

Rozvojova agentura Zilinského samospravneho kraja

Z angl. Support, Advanced Learning and Training Opportunities for Youth, podporna
webova stranka pre oblast podpory prace s mladeZzou v ramci programu Erasmus+
a Eurdpsky zbor solidarity

Slovak Business Agency

Slovenska akademicka informacna agentura

Slovenska republika

Stredna Skola

Vysoké Skola

Vy$Si izemny celok

Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsycholagie

Zriadovatelska posobnost kraja

Zbierka zakonov

Zakladné skola

Skolsky parlament od 1. 1. 2022 (po zast. Ziacka $kolska rada)



VYMEDZENIE POJMOV

Koncepcia (NalVine] - predstavuje strategicky plan;
mysSlienkova osnova. Priprava a realizacia Koncepcie
rozvoja prace s mladezou ZSK nesie neformalne nazov
Na1Vine.

Digitalne zrucnosti - alebo digitalna gramotnost - vediet
vyuzivat digitalne technolégie, poznat nastrahy online
sveta, vediet vyhladat informacie a posudit ich pravost.

Erasmus+ - program EU podporujlci vzdelavanie, staze,
mladych a Sport v Europe.

Europsky zbor solidarity - program EU podporujuci
dobrovolnictvo, solidaritu, demokraciu a obéiansku
participaciu prostrednictvom skusenosti na projektoch
v prospech komunit v Eurodpe.

Expertna pracovna skupina pre mladez - pracovna
skupina na pode ZSK (Sekcia pre mladez ZSK) zlozena
z0 zastupcov mladeznickych organizacii, pracovnikov
s mladezou, mladych [udi, dobrovolikov, zastupcov
samosprav, Skél a institucii, ktoré sa venuju rozvoju
mladeze.

Fokusova skupina - tzv. ohniskova skupina alebo sku-
pinové interview s cielom ziskat nazory vybranych
respondentov, diskusia moderovana a nahravana. Pocas
priprav Koncepcie niesla neformalny nazov: 90 minut pre
mladych v kraji.

Formalne vzdelavanie - viaze sa k intituciam posky-
tujucim vzdelavanie a odbornu pripravu. Ukoncené
nadobudnutim kvalifikacie alebo uznavanym dokladom.

Informalne vzdelavanie - je prirodzenou sucastou Zivota
ako celozivotny proces. Je utvarané rodinou, okolim,
rovesnikmi bez organizacnych zasahov.

Neformalne vzdelavanie - zameriava Sa na rozvoj
vedomosti, zruénosti a postojov, je dobrovolné a zvycajne
prebieha v mimaovladnych organizaciach. Rozvija mladého
Cloveka, alebo pracovnika s mladezou prostrednictvom

planovania rozvoja jeho kompetenci.

Partnerské organizacie - organizacie spolupracujuce na
tvorbe Koncepcie rozvoja mladeze ZSK.

Koordinator pre pracu s mladezou - osoba, ktord je
bezuhonnd a planuje, usmeriuje a koordinuje pracu
s mladeZou vo vztahu k pésobnostiam obce alebo vy$sieho
Uzemného celku v oblasti prace s mladezou (Zakon ¢.
282/2008 7. 2.).

Mladeznik/MIladez - mladeznik je osoba, ktora dovrsila
vek najviac 30 rokov; mladezZ je skupina najmenej troch
mladeznikov (Zakon ¢. 282/2008 Z. z.).

Mladeinika politika - politika $tatu, VUC, obce alebo
mesta zamerana na rozvoj mladeze a jej potreby.

Service-Learning - predstavuje vyucovaciu a ucebnu
stratégiu, ktora spaja zmysluplnu dobrovolnicku sluzbu
v komunite so vzdelavanim a reflexiou.

Socialna inkluzia - je socialne zaclenenie a akceptovanie
kazdého na zaklade reSpektovania jeho hodnoty a
déstojnosti.

Znevyhodnena mladez - mladi [udia znevyhodneni z
roznych dévodov, najmé socialnych, kultdrnych, vzde-
lavacich, ekonomickych, zdravotnych, geografickych.

Ziva kniznica - neformalna metoda vzdelavania, ktord
vyuziva storytelling (rozpravanie pribehov).
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